Lokale Nahe und globale
Reichweite

TRANSEARCH International ist eines der
weltweit fihrenden Executive Search
Unternehmen mit europdischem Ursprung.
Tatigkeitsschwerpunkt ist das Finden

und Begeistern von hochqualifizierten
KandidatenInnen fur Fihrungspositionen.
Mit mehr als 600 Mitarbeitern, 50 davon
in Deutschland, gehért TRANSEARCH
International zu den Top 10 weltweit.
Das Unternehmen ist mit Uber 60 Biiros
in 40 Landern in jeder wichtigen Wirt-
schaftsregion vertreten.

Das deutsche Headquarter befindet sich
in Stuttgart. Vier weitere Standorte sind
in Hamburg, Dusseldorf, Frankfurt und
Minchen. Die regionale Kompetenz in
Verbindung mit der globalen Prasenz
garantiert eine optimale Unterstiitzung
der Klienten. Die Besetzung von mittleren
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TRANSEARCH begeistert die besten Fihrungskrafte

fuir Sie — national und international

Management- und Spezialisten-Positio-
nen deckt das Unternehmen Uber seine
Tochtergesellschaft, die artec Personal-
beratung GmbH, ab.

Flihrende Methode

Mit der aus der Praxis entwickelten und
wissenschaftlich fundierten TRANSEARCH
Orxestra Methode werden die Standards
im Executive Search weltweit neu definiert.
TRANSEARCH stellt dadurch sicher, dass
die prasentierten Fihrungspersdnlichkei-
ten zur Unternehmenskultur, zur Aufgabe
und zum Team passen. Die hohen Beset-
zungs- und Nachhaltigkeitsquoten setzen
MaBstabe im Executive Search.

Transparenz und Qualitat

Als Mitglied des AESC (Association of
Executive Search Consultants) verpflichtet
sich TRANSEARCH zur Erflllung hdchster
internationaler Qualitatsstandards.

Dazu z&hlt die Garantie von Exklusivitat,
absoluter Vertraulichkeit, konsequenter
Zeitplanung und eines regelmaBigen
Reportings.

TRANSEARCH: Top Executive Search aus
Stuttgart fur Deutschland, Europa und
die Welt.

TRANSEARCH

YOUR WORLD PARTNER IN EXECUTIVE SEARCH

www.transearch.de

v
[@)]
C
=
3J
()]
cC
=]
o
A

Beratung



